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Die unternehmenseigene Unterstiitzungskasse

DIE BETEILGTEN

>

/

Unternehmen Mitarbeiter

<

T~

U-Kasse

WER KANN BEGUNSTIGT WERDEN?

« Gesellschafter

« Geschaftsfuhrer

« Familienangehdorige mit Arbeitsvertrag
« Mitarbeiter

« Weitere mit dem Unternehmen vertrags-/gesellschaftsrechtlich

verbundene Personen

WAS HAT IHR UNTERNEHMEN VON DER BETRIEBLICHEN
ALTERSVERSORGUNG (BAV) FUR SEINE MITARBEITER?

« lhr Unternehmenswert wird sich nachhaltig erhéhen.

« Die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens wird optimiert.

« lhr Unternehmen wird unabhangig von Banken.

« lhr Unternehmen kann Betriebsausgaben ohne Liquiditatsabfluss gestalten.
« lhr Unternehmen generiert steuerfreie Ertrége.

« lhr Unternehmen wird attraktiver fiir qualifizierte Mitarbeiter.

« Keine gesetzliche Verpflichtung auf arbeitgeberseitige Zusatzbeitrage.

« Neuordnung der bestehenden bAV durch Uberfiihrung auf eine pauschaldotierte
U-Kasse, damit Beseitigung der Risiken aus der bisherigen betrieblichen
Altersversorgung.

WAS HABEN ITHRE MITARBEITER DAVON?

- Sie erhalten eine zusatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung.
« Sie identifizieren sich mit dem Unternehmen.

« Sie haben die Moglichkeit, aus ihrem Gehalt ihre Altersversorgung zusatzlich

aufzubauen.

WIE FUNKTIONIERT DIE UNTERSTUTZUNGSKASSE?

lhr Unternehmen gewahrt im Rahmen eines sogenannten Leistungsplanes ihren
Mitarbeitern und dem weiteren Personenkreis eine Altersversorgung als einma-
lige Kapitalzahlung (Rente moglich), deren Héhe Sie bestimmen. Ihr Unternehmen
leistet Zuwendungen an ihre eigene Unterstutzungskasse. Entweder behalten Sie die
Zuwendung in ihrem Unternehmen (in Form eines Darlehens, dessen Konditionen
Sie festlegen) und erhéhen damit Ihre Liquiditat, verringern Ihre Bankverbindlich-
keiten oder legen es nach Ihrem freien Ermessen am Kapitalmarkt an.

Sie kdnnen mit geringen Zuwendungen (weniger als 20 Prozent der Kapitalzusage)
nicht nur lhre, sondern auch die Altersversorgung ihrer Mitarbeiter ausfinanzieren
und zusatzliche Ertrage erwirtschaften.

Mit der Einfihrung Ihrer eigenen Unterstiitzungskasse erhalten Sie ein einzigartiges
strategisches, finanz- und personalpolitisches Instrument, das Ihrem Unternehmen

dauerhaft Stabilitat verleiht.

DIE UNTERSTUTZUNGSKASSE IN DER PRAXIS

Die betriebliche Altersversorgung in Deutschland liegt im Argen. Dies liegt an den an-
gebotenen Modellen der Versicherungswirtschaft, die ihre eigenen Vorteile suchen
und finden, nicht aber das Wohl und Wehe der Unternehmen. Im Gegensatz zu den
Versicherungslosungen der betrieblichen Altersversorgung hat bei der pauschal-
dotierten Unterstiitzungskasse der Unternehmer die alleinige Entscheidungsgewalt.
Damit verbleibt die Wertschopfungskette, wie im folgendem Praxisbeispiel darge-

stellt, im Unternehmen.

12000 T€

10000 T€

8000 TE

6000 T€

4000T€

2000TE

0TE

Kapitalgesellschaft/Tragerunternehmen (TU) mit 50 Mitarbeiterinnen
Planrendite 5% p.a.

Durchschnittsalter der Mitarbeiterinnen 36 Jahre

100 Euro arbeitgeberfinanziert

Garantiezins 3%

13.000T€

Auszahlung
Kosten ————
Gewinn intern (UK+TU) ——— 10415T€
Steuerersparnis (TU) ———

— Liquiditat (TU) ———

3.801T€

988 T€

2069

2019 2024 2029 2034 2039 2044 2049 2054 2059 2064
1. Mitarbeiterlnnen (dauerhaft) 50
2. Investitionsverlauf
a. Dotierungen: € 2.584.000
b. Kosten: € 988.000
3. Leistungen an Beglinstigte
a. Leistungen an Gesellschafter/
Geschaftsfihrer: €  94.000
b. Leistungen an sonstige Beglinstigte: € 1.381.000
4. Gewinn (UK +TU): €10.415.000
5. Zusatzliche Liquiditat fur
das Tragerunternehmen €13.000.000
6. Steuerersparnis € 3.801.000

WAS KONNEN WIR FUR SIE UND IHR UNTERNEHMEN TUN?



